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1 PARTE GENERALE

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (di seguito DUVRI) é stato
redatto dalla Stazione Appaltante in fase di istruzione della gara di appalto e ha lo scopo di
ottemperare all’'obbligo ex art. 26 del D.Lgs. 81/08 di previsione dei rischi dovuti alle interferenze
prodotte dalle attivita che saranno svolte dall’Appaltatore (e se del caso, dagli eventuali
subappaltatori) presso il luogo di lavoro (aree interne ed aree esterne) del Datore di lavoro
committente e presso i luoghi di lavoro di cui il Committente non ha la titolarita. In questi ultimi casi,
i contenuti del DUVRI riportano informazioni acquisite dai Datori di lavoro dei luoghi presso cui si
andra a svolgere il servizio in appalto. La documentazione di supporto alla stesura del presente
documento é disponibile presso il Committente ed € identificabile attraverso un numero di protocollo
cronologico. Inoltre, la documentazione é catalogata per gruppi omogenei:

. Uffici Comunali;

. Utenze servite dall’attivita in appalto;

. Impianti di recupero/smaltimento dei rifiuti.

1.1 Riferimenti normativi
La normativa principale che tratta gli argomenti inerenti gli appalti € la seguente:

» Codice civile artt. 1655 - 1677;

» D.Lgs. 276/03 art. 29, modificato dal D.Lgs. 251/2004, art. 6 (Legge Biagi);

» Legge 248/06 art. 35, punti 28-35;

» D.Lgs. 50/2016;

» Legge 123/07 (delega al governo per emanare il testo unico sulla sicurezza);

» Determinazione n. 3 del 5 marzo 2008 dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture - Sicurezza nell'esecuzione degli appalti relativi a servizi e forniture.
Predisposizione del documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei
costi della sicurezza (GU n. 64 del 15-3-2008);

» Linee guida per la stima dei costi della sicurezza nei contratti pubblici di forniture o servizi —

Conferenza Stato Regioni — 20 marzo 2008;

» Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

» Decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207 - Proroga di termini previsti da disposizioni legislative
e disposizioni finanziarie urgenti.

1.2 Generalita

Come accennato, il DUVRI viene redatto contestualmente alla fase di istruzione della gara di appalto

in ottemperanza al dettato dell’art. 26, comma 3, del Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 -

Attuazione dellarticolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro. Il DUVRI si pone i seguenti obiettivi:

. promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 dell’art. 26 sopra citato;

. cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

. coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori
e informare reciprocamente il Committente e I'Esecutore in merito a tali misure.

Quanto sopra al fine di consentire al Committente e alle varie ditte interessate di rendere edotti i
propri lavoratori e quelli di eventuali ditte subappaltatrici sulle necessarie misure di prevenzione e
protezione da attuare durante lo svolgimento delle attivita contrattualizzate in relazione ai rischi
interferenziali. Resta inteso che I'osservanza di tutte le norme in materia di sicurezza e di igiene
sul lavoro, delle prescrizioni e relative misure di tutela, nonché ladozione delle cautele
prevenzionistiche necessarie per i rischi specifici propri della loro attivita, rimane in capo ai Datori di
Lavoro delle singole ditte esecutrici interessate.

Di volta in volta, in caso di attivita non previste, verra redatto e consegnato al soggetto esecutore
dellattivita uno specifico documento complementare e di dettaglio al presente che sara illustrato ai



lavoratori interessati a cura del proprio datore di lavoro o suo delegato.

1.3 Norme sulla Sicurezza del lavoro

L’'Impresa aggiudicataria (di seguito I.A.) & tenuta ad osservare tutte le norme di legge che regolano

la previdenza e I'assistenza sociale e il rispetto di tutti gli obblighi connessi alle disposizioni in materia

di sicurezza, protezione ed igiene dei lavoratori, in particolare deve adempiere a tutti gli obblighi

previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Non rientrando i luoghi di svolgimento delle attivita del’appalto nella disponibilita giuridica del’Ente

Appaltante, & cura delle imprese appaltanti verificare e valutare i rischi lavorativi derivanti dalle

operazioni svolte nell’ambito del contesto urbano nonché negli impianti di conferimento ed inserirli

nel citato Documento della Valutazione dei Rischi.

Per quanto riguarda le attivita oggetto dell’appalto, I'Appaltatore & edotto dei seguenti principali

fattori di rischio connessi alle prestazioni oggetto dellappalto (elenco esemplificativo e non

esaustivo):

a) presenza di agenti biologici (rimozione di siringhe, rimozione di deiezioni canine);

b) raccolta di rifiuti organici da raccolta differenziata domestica (scarti di cucina), ecc.;

C) attivita svolta su spazi pubblici o aperti al pubblico (strade, piazze, parchi e giardini pubblici,
scalinate, viali ed alberate, ecc.);

d) attivita svolta in presenza di altri veicoli in movimento (strade, piazze, aree pubbliche o aperte
al pubblico);

e) presenza di materiali pericolosi (oli, pile, vernici, farmaci, ecc.);

f) presenza o utilizzo di materiali chimici (ad esempio, materiali usati per la disinfestazione o la
sanificazione o la disinfezione);

g) presenza di materiali pericolosi per urti, abrasioni, tagli, ecc., quali vetro, metalli, ecc.;

h) presenza di materiali a rischio d'incendio (ad esempio, carta e plastica);

i) presenza di materiali di dimensioni ingombranti e conseguente peso eccessivo per la
movimentazione manuale;

J) presenza di polveri (dovute all’attivita svolta, come ad esempio lo spazzamento delle strade, o
ad attivita esterne, quali, ad esempio, il traffico veicolare);

k) presenza di possibili materiali ignoti, conferiti volutamente, scorrettamente o accidentalmente;

l) derivanti dalle condizioni temporali, atmosferiche e climatiche;

m) derivanti dall’attivita di conferimento dei carichi presso impianti (di recupero, smaltimento o
altro);

n) presenza di rischi generici determinati dall'attivita all’aperto, in aree pubbliche, aperte al
pubblico o private;

0) nelle vie, nelle piazze e nelle aree soggette al traffico veicolare, sono presenti attrezzature,
impianti ed elementi dell’arredo urbano, dell’illuminazione pubblica e della segnaletica, che
possono costituire ostacolo alla movimentazione e fonte di pericoli per i lavoratori.

Per quanto riguarda gli impianti di conferimento, le imprese dovranno informarsi ed assicurare il

rigoroso rispetto delle norme e procedure vigenti al loro interno.

Eventuali ulteriori modifiche delle attivita e/o nuove situazioni operative ed organizzative, che

dovessero apportare significative maodificazioni ai livelli di sicurezza, saranno tempestivamente

comunicate dal Centro di Controllo Aziendale (di seguito CCA). Analogamente, I'lLA. dovra

comunicare al CCA tali variazioni, al fine di individuare ed approntare eventuali nuove misure di

prevenzione.

L’appaltatore provvedera inoltre, a proprie spese ed a propria piena e totale responsabilita:

1. aformare ed informare i propri dipendenti relativamente ai rischi connessi allo svolgimento del
servizio oggetto della presente gara, ed alle misure di prevenzione e protezione da attuare per
eliminare o ridurre tali rischi;

2. acontrollare ed a pretendere che i propri dipendenti rispettino le norme vigenti di sicurezza ed
igiene, nonché le disposizioni che I'appaltatrice ha definito in materia;

3. adisporre e controllare che i propri dipendenti, siano dotati ed usino i dispositivi di protezione
individuale e collettiva previsti ed adottati dall’appaltatore stesso per i rischi connessi agli
interventi da effettuare;



4. a curare che tutte le attrezzature di lavoro ed i mezzi d’opera siano a norma ed in regola con le
prescrizioni vigenti;

5. ad accertare I'idoneita psico-fisica dei propri dipendenti in funzione dei compiti loro assegnati ed
in particolare verificare 'assenza di dipendenza da sostanza psico-attive per il personale addetto
alla conduzione degli automezzi, cosi come indicato dalla vigente normativa in materia di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

Ai fini di consentire una corretta verifica del rispetto delle norme di sicurezza, I'Appaltatore dovra
esibire I'organigramma funzionale aziendale, attraverso la consegna di un documento in forma
scritta e redatto dall’Appaltatore sotto la propria responsabilita, entro cinque giorni antecedenti la
sottoscrizione del contratto (o del verbale di consegna del servizio, se anteriore), dal quale si evinca
la presenza e il conferimento d’incarico per tutte le figure normativamente previste ai sensi del D.Lgs.
81/2008 (ad esempio, RSPP, RLS, SPP, Medico Competente ecc.), comprensivi di nominativi e di
recapiti; dovranno essere altresi rilevabili, nella medesima forma, anche tutte le eventuali attivita,
conferite all’esterno, riguardanti la materia.

Al fini di consentire una corretta verifica del rispetto delle norme di sicurezza, I'Appaltatore dovra
dimostrare entro cinque giorni antecedenti la sottoscrizione del contratto (o del verbale di consegna
del servizio, se anteriore), 'avvenuta formazione e informazione dei lavoratori, con la trasmissione
del piano di formazione formulato per il presente e per il futuro (inerente in particolare le attivita
riguardanti il presente appalto).

Tali attivita formative potranno essere dimostrate attraverso un’autocertificazione, redatta in forma
scritta, sotto la piena responsabilita dell’Appaltatore. A semplice richiesta, dovra poter essere
visionata, dallAmministrazione aggiudicatrice la documentazione comprovante i percorsi formativi
del personale.

L’Appaltatore si impegna a trasmettere tutte le informazioni utili al miglioramento degli standard di
sicurezza, presenti e futuri; assicura la massima cooperazione e, laddove possibile, si impegna a
coadiuvare '’Amministrazione aggiudicatrice nell’attuazione ed implementazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro.

L’Amministrazione aggiudicatrice siimpegna a trasmettere tutte le informazioni utili al miglioramento
degli standard di sicurezza, presenti e futuri; assicura la massima cooperazione e, laddove possibile,
s'impegna a coadiuvare I'’Appaltatore nell’attuazione e implementazione delle misure di prevenzione
e protezione dai rischi sul lavoro.

Tutti i dipendenti dovranno esporre tessera di riconoscimento, corredata di fotografia contenente le
generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

E facolta della stazione appaltante controllare, a mezzo del proprio personale o di personale terzo
specializzato, la puntuale osservanza delle normative sulla sicurezza del lavoro: nell’'ipotesi in cui
'l.LA. non risulti in regola con quanto previsto dalle norme di cui sopra, 'Ente Appaltante intimera
'adeguamento pena la risoluzione del contratto.

1.4 Gestione del DUVRI

Il presente documento € composto da un corpo principale e dall’allegato 1 che costituisce parte
integrante del DUVRI e, una volta compilato sara sottoposto ad approvazione del Committente.
Prima dell’aggiudicazione definitiva, I'aggiudicatario dovra prendere visione di tutti i documenti di
coordinamento pervenuti dalle utenze al fine di acquisire eventuali informazioni non riportate nel
presente DUVRI o descritte in modo piu dettagliato con particolare riferimento alla gestione (percorsi,
permessi di accesso, ecc.) del servizio da effettuare. L’aggiudicatario si impegna ad approvare e/o
verificare quanto contenuto nel DUVRI presente accettando la possibilitd di dover effettuare una
riunione di coordinamento presso tutte le aree in cui si presenta un rischio da interferenza ai sensi
dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

1.5 Gestione del personale

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dall'l.A. appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito a cura del datore di lavoro (art. 18,
comma 1, lettera u) di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le



generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre tale
tessera di riconoscimento. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano
direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per
proprio conto. | datori di lavoro con meno di dieci dipendenti possono assolvere all'obbligo mediante
annotazione degli estremi del personale giornalmente impiegato su un apposito registro vidimato
dalla direzione provinciale del lavoro territorialmente competente, da tenersi sul luogo di lavoro.
Sono compresi tutti i lavoratori impiegati a prescindere dal rapporto di lavoro instaurato.

1.6 Contenuti del DUVRI

Dopo la prima parte generale nella quale si descriveranno i criteri di individuazione dei rischi e della

relativa valutazione, si passera alla redazione del DUVRI vero e proprio attraverso i seguenti punti:

. Descrizione dell’oggetto del contratto;

. Descrizione delle aree oggetto di intervento (di cui é titolare il datore di lavoro Committente)
e delle attivita che vi si svolgono;

. Descrizione delle misure di prevenzione e protezione presenti;

. Individuazione e valutazione dei rischi interferenziali;

. Misure di prevenzione e protezione per eliminare o ridurre i rischi interferenziali;

. Quantificazione dei costi della sicurezza;

. Allegato da compilare a cura dell’esecutore al fine di ottemperare alle prescrizioni dell’art. 26
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

1.7 La definizione dei costi della sicurezza

L’'art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016 prevede che nella valutazione dellanomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e forniture, le Stazioni appaltanti
sono tenute a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro
e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo
rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Gli oneri della sicurezza
non sono soggetti a ribasso d'asta ai sensi dell'art. 23 - Livelli della progettazione per gli appalti,
per le concessioni di lavori nonché per i servizi, comma 15 del D.Lgs. n. 50/2016. Dal delineato
guadro normativo emerge, quindi, che i costi della sicurezza - sia nel comparto dei lavori che in
guello dei servizi e delle forniture - devono essere adeguatamente valutati ed indicati nei bandi
dalla stazione appaltante; a loro volta le imprese dovranno indicare nelle loro offerte i costi specifici
connessi con la loro attivita. Naturalmente, in sede di verifica dell'anomalia di tali offerte, la stazione
appaltante dovra valutarne la congruita rispetto all'entita e alle caratteristiche del lavoro, servizio o
fornitura. Sulla base di quanto sopra discende che:

e per icosti della sicurezza afferenti all'esercizio dell’attivita svolta da ciascuna impresa, resta
immutato I'obbligo per la stessa di elaborare il proprio documento di valutazione e di
provvedere all'attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi.
| suddetti costi sono a carico dell'impresa, la quale deve dimostrare, in sede di verifica
dell'anomalia delle offerte, che gli stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzari
o dal mercato;

e per quanto riguarda i costi della sicurezza necessari per la eliminazione dei rischi da
interferenze, essi vanno tenuti distinti dall'importo a base d'asta e non sono soggetti a
ribasso. In fase di verifica dell'anomalia, detti costi non sono oggetto di alcuna verifica
essendo stati quantificati e valutati a monte dalla stazione appaltante.

| costi della sicurezza devono essere quantificati e non assoggettati a ribasso d’asta. In analogia ai

“lavori”, come previsto dall’All. XV punto 4 del D.Lgs. 81, sono quantificabili come costi della

sicurezza tutte quelle misure preventive e protettive necessarie per I'eliminazione o la riduzione dei

rischi interferenti individuate nel DUVRI, come, ad esempio:

a. gli apprestamenti previsti nel DUVRI;

b. le misure preventive e protettive e dei dispositivi di protezione individuale eventualmente previsti
nel DUVRI per lavorazioni interferenti;

c. | mezzi e servizi di protezione collettiva previsti nel DUVRI (come segnaletica di sicurezza,



avvisatori acustici, etc...);

d. le procedure contenute nel DUVRI e previste per specifici motivi di sicurezza,

e. gli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o temporale
(fuori dal normale orario di lavoro) delle lavorazioni interferenti previsti nel DUVRI,;

f. le misure di coordinamento previste nel DUVRI relative alluso comune di apprestamenti,
attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

2 PARTE RELATIVA ALLA IDENTIFICAZIONE DELL’APPALTO

2.1 Dati dell’appalto

OGGETTO DEL CONTRATTO SERVIZIO DI RACCOLTA E TRASPORTO RSU
DURATA DEL CONTRATTO = | iiicieeiarnens = copoooopooooe (8 anni)
IMPORTO A BASE DI GARA € 7.829.990,62 1.V.A. esclusa (8 anni)

IMPORTO COSTI DELLA SICUREZZA IN
RELAZIONE Al RISCHI INTERFERENTI | € 31.969,44 IVA esclusa (8 anni)
ED IN RIFERIMENTO AL CONTRATTO
BANDO DIGARAN. | aeeeeeeans

2.2 Descrizione dell’oggetto dell’appalto

Il contratto prevede lo svolgimento del servizio di raccolta e gestione dei rifiuti, come meglio
specificato nel Capitolato speciale d’appalto e nel disciplinare tecnico prestazionale del Comune di
San Sperate.

2.2.1 Servizio oggetto dell’appalto

L’Ambito territoriale oggetto dell’appalto & individuato nel territorio del Comune di San Sperate. |
servizi oggetto dell'appalto, da eseguirsi con le modalita meglio specificate caso per caso nel
“Disciplinare tecnico prestazionale” di seguito denominato semplicemente Disciplinare o DTP
(Allegato 3 al Capitolato Speciale d’Appalto), del Comune di San Sperate, sono i seguenti:

SERVIZI BASE

1. la raccolta e il trasporto in forma differenziata in tutto il territorio del Comune di San Sperate
dei rifiuti urbani ed assimilati non pericolosi coerentemente con i requisiti minimi riportati
nell’allegato 3 al CSA denominato “Disciplinare tecnico prestazionale” (di seguito DTP), ed in
particolare la raccolta con modalita domiciliare “porta a porta” delle seguenti tipologie di
materiali:

a) frazione umida compostabile;

b) carta, imballaggi in carta e poliaccoppiati a base cellulosica;

C) cartone da utenze commerciali;

d) Imballaggi in plastica;

e) imballaggi in vetro e lattine di alluminio e di banda stagnata;

f) verde e ramaglie;

g) rifiuto urbano residuo.

provenienti da fabbricati o da altri insediamenti civili in genere, nonché da attivita industriali,
commerciali, artigianali e dei servizi all'interno del territorio interessato, nei limiti stabiliti dalle
normative vigenti ed in particolar modo dal Regolamento comunale per la gestione dei rifiuti di
cui all'art. 198 - comma 2 - del D. Lgs 152/06;

2. la fornitura e la consegna per le utenze domestiche e per le utenze non domestiche dei
contenitori e dei sacchi per la raccolta differenziata dei rifiuti secondo quanto specificato nel



DTP;

3. la raccolta, il trasporto in forma differenziata ed il conferimento presso smaltitori autorizzati

delle diverse frazioni di rifiuti urbani pericolosi (RUP) compresi i RAEE, di provenienza

domestica;

la raccolta e trasporto dei rifiuti ingombranti compresi i RAEE;

la gestione della raccolta al mercato comunale;

la gestione della raccolta differenziata in occasione di eventi, feste, fiere e manifestazioni in

genere;

la raccolta dei tessili sanitari;

la raccolta e avvio a recupero degli indumenti usati;

i servizi cimiteriali di raccolta dei rifiuti;

O lo spazzamento manuale e meccanizzato di tutte le strade e delle aree pubbliche o soggette

ad uso pubblico;

11.il lavaggio delle strade e delle aree mercatali;

12.la pulizia e disostruzione delle caditoie;

13. posizionamento, la manutenzione e lo svuotamento dei cestini gettacarte;

14.la pulizia delle aree adibite a mercati, eventi, fiere e manifestazioni;

15.rimozione dei rifiuti abbandonati, rimozione delle carcasse animali, rimozione delle siringhe e
degli escrementi animali;

16.la rimozione dei rifiuti abbandonati fino a 6 mc per punto di rimozione;

17.1a gestione del Centro Comunale di Raccolta;

18.le attivita di comunicazione.

ook

Non rientra nel servizio la raccolta separata degli abiti dismessi di cui ai codici CER 200110 e
200111. Rientra nel servizio anche il trasporto entro un raggio di percorrenza dal confine del Comune
di San Sperate di km 100, come specificato nell’Art. 21 del C.S.A, dei rifiuti raccolti e/o recuperati.
Tutti i servizi base in appalto riferibili ai punti dal 1 al 18 compreso vanno considerati servizi a corpo
e verranno assunti tenendo conto del diritto di privativa del Comune di San Sperate ai sensi del
primo comma dell’art. 198 del D.Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 s.m.i, vengono delegati alla ditta
aggiudicatrice sottoscrivente, ai sensi dell’art. 113 lettera b) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n° 267 e successive modifiche ed integrazioni.

SERVIZI OPZIONALI

| servizi opzionali, descritti in dettaglio nel Disciplinare tecnico prestazionale, che I'l.A. dovra quotare

in sede di offerta economica nel modulo allegato agli atti di gara, sono i seguenti:

1. Larimozione eccezionale di rifiuti rinvenuti in siti interessati da abbandoni rilevanti di rifiuti sul
territorio interessato distinte in due classi di quantitativi per punto di rimozione (da 6 mc a 10 mc,
oltre i 10 mc);

2. Servizio di supporto alla definizione e bollettazione della TARI puntuale con gestione delle
banche dati, emissione bolletta, affrancatura, spedizione, registrazione e rendicontazione dei
flussi di incasso quantificato in costo per singola utenza servita.

Alcune specifiche tecniche dei servizi complementari opzionali di cui sopra sono riportate nell’art. 25
del DTP. Ulteriori servizi opzionali a misura sono elencati e quotati nell’elenco prezzi (Allegato 1 del
DTP).

2.2.3 Trasporto e smaltimento dei rifiuti

I rifiuti, come meglio specificato nel Capitolato, saranno trasportati e conferiti presso gli impianti di
smaltimento o recupero individuati dal Comune di San Sperate oppure, nei soli casi espressamente
indicati nel Capitolato, presso impianti individuati dall’Azienda appaltatrice, previa approvazione del
Comune di San Sperate. A bordo di tutti i mezzi che effettuano il trasporto deve essere presente la
copia dell’atto di affidamento del servizio, comprese eventuali integrazioni/modificazioni successive,
contenente l'indicazione degli impianti di destinazione del rifiuto. Nel caso in cui, per qualsivoglia
motivo, non fosse piu possibile il conferimento, sia temporaneo sia definitivo, dei rifiuti presso i
luoghi previsti, il Comune di San Sperate ne indichera di nuovi, presso cui I'l.A. dovra effettuare il



trasporto dei rifiuti e si provvedera ad aggiornare, se del caso, il presente documento.

10



3 INFORMAZIONI RELATIVE AL COMMITTENTE
3.1 Organizzazione del sistema sicurezza aziendale

Indirizzo sede del Comune di San Sperate:

Datore di lavoro Comune di San Sperate (SU)

Indirizzo sede legale Comune di San Sperate, via Sassari n° 12, 09026 San Sperate (SU) Tel.
070/96040299 - C.F. — Partita .V.A. 01423040920

Indirizzo sede operativa Comune di San Sperate, via Sassari n° 12, 09026 San Sperate (SU) Tel.
070/96040299 - C.F. — Partita .V.A. 01423040920

RSPP

Medico Competente

RLS

3.2 Descrizione dei luoghi di lavoro della stazione appaltante

Le attivitd che dovranno essere svolte per conto del Comune di San Sperate sono finalizzate alla
gestione associata della raccolta rifiuti, dalla distribuzione dei contenitori allo
smaltimento/trattamento dei rifiuti raccolti. | lavoratori svolgono mansioni d'ufficio caratterizzate
dall’'utilizzo delle usuali attrezzature costituite principalmente da telefono, computer, macchine da
scrivere, stampanti e fotocopiatrici.

La stazione appaltante avra la titolaritd del CCR. Si riportano di seguito una serie di informazioni
relative alle attivita che vi si svolgono, alle misure di prevenzione e protezione presenti e alle
prescrizioni gestionali impartite dal Datore di lavoro committente in riferimento alle suddette aree.

3.2.1 Sede del Comune di San Sperate (SU)

La sede centrale & ubicata in San Sperate, in via Sassari n° 12. Gli uffici sono dotati d'impianto di
climatizzazione invernale ed estiva. Sono presenti i bagni rispondenti alle misure di legge. | luoghi
di lavoro in genere, i luoghi di passaggio e di transito, le uscite dei locali, i pavimenti, ecc. presentano
requisiti tali da non costituire causa diretta o indiretta di infortunio, si possono conseguentemente
considerare ragionevolmente ridotti al minimo i seguenti rischi:

. rischio di caduta da posti di lavoro;
. rischio di caduta per inciampamento o scivolamento;
. rischio d’urto con spigoli, bordi e materiali.

Aerazione. illuminazione naturale ed artificiale temperatura
L'aerazione e lilluminazione naturale del fabbricato sono garantite da finestre apribili.

Gli impianti di illuminazione artificiale per i vari tipi di locali e attivita consentono uniformita di
illuminamento, limitazione dell'abbagliamento, direzionalita della luce, colore della luce e resa del
colore. | posti di lavoro ed i corridoi di transito sono adeguatamente illuminati da luce naturale
diretta; laddove non vi € luce naturale diretta l'illuminazione & garantita in modo artificiale.

La temperatura minima nei locali e servizi durante il periodo invernale, & assicurata da un impianto
di riscaldamento e non é inferiore a 18C.

Vie e uscite di emergenza. porte e portoni. vie di circolazione
L'ampiezza dei passaggi e sufficiente per consentire un sicuro utilizzo da parte dei pedoni. Le vie e

le porte di emergenza sono mantenute sgombre da qualsiasi ostacolo. La visibilita € adeguata in
ogni zona di passaggio.

Scale fisse a gradini

Servizi igienici ed assistenziali
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Sono predisposti locali destinati a servizi igienici, messi a disposizione dei lavoratori.
Gli apparecchi sanitari (lavabi, vasi, ecc.) sono alimentati da acqua calda e fredda e dotati di mezzi
detergenti, di asciugamani monouso.

D iti/m zzini materiali

| materiali sono immagazzinati in luoghi idonei.

Gli spazi previsti sono di dimensioni sufficienti allimmagazzinamento e sono chiaramente delimitati
e segnalati. L'immagazzinamento interno e effettuato in scaffali, in armadi e mediante impilamento:
I'altezza delle pile di materiali sono tali da considerarsi stabili.

Locali adibiti ffici imilabili
I locali adibiti ad uso ufficio o ad attivita assimilabili presentano i seguenti requisiti generali:
= | posti di lavoro e di passaggio non presentano rischi di urti o inciampi, in quanto gli spazi
per il movimento sono comunque tali da assicurare la piena sicurezza per la loro specifica
destinazione d'uso;
- | posti di lavoro e di passaggio non sono ingombrati da materiali che ostacolino la
normale circolazione e rientrano in tale constatazione anche i conduttori elettrici flessibili, per
i quali sono attuate idonee misure per prevenire intralci nei passaggi e usure meccaniche;
= le pareti dei locali di lavoro ed i soffitti sono in tinta chiara;
« gli ambienti presentano: altezza netta non inferiore a 3 m; superficie disponibile per ogni
addetto superiore a 2 m? cubatura superiore a 10 m* per addetto;
* i locali sono dotati di manufatti che assicurano una sufficiente luce naturale, nonché di
idoneo impianto di illuminazione atto a garantire adeguati parametri di luce artificiale.

3.2.2 Sede CCR

Attualmente é presente un Centro Comunale di Raccolta o piattaforma ecologica (di seguito anche
CCR) situato nella zona industriale/artigianale del territorio comunale e piu precisamente in via degli
Asfodeli, per il quale vengono di seguito elencati alcuni cenni sui rischi da interferenza.

Il CCR e il luogo nel quale viene effettuato lo stoccaggio temporaneo dei rifiuti urbani differenziati
raccolti attraverso specifico servizio e dei rifiuti ivi conferiti dai singoli cittadini durante l'orario di
apertura del CCR al pubbilico.

Poiché una parte considerevole del servizio di raccolta dei rifiuti viene effettuato con modalita porta
a porta tramite I'affidamento del servizio stesso ad una |.A., la quale, secondo il Capitolato Speciale
d’Appalto, pud conferire i rifiuti allinterno del CCR, si rinviene la necessita di normare tale attivita in
modo da eliminare e/o, laddove cido non sia possibile, mitigare quelle che sono le interferenze nella
gestione complessiva del CCR.
o INTERFERENZE SPAZIALI: non risulta possibile delimitare I'area adibita allo stoccaggio dei rifiuti
provenienti dalla raccolta porta a porta rispetto a quella interessata dall’attivita specifica del CCR,;
¢ INTERFERENZE TEMPORALI: non risulta possibile far utilizzare il CCR agli operatori del servizio
appaltato in orari diversi rispetto a quelli di attivita del CCR.

All'interno del CCR é quindi previsto:

o ['utilizzo e la movimentazione dei container e press-container scarrabili posizionati negli appositi
spazi;

o il carico e il trasporto a discarica e/o piattaforme di trasformazione dei cassoni, ogni qualvolta si
renda necessario e nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative operanti in materia;

e la pulizia giornaliera del piazzale da effettuarsi con mezzi meccanici e o manuali, compresa la
disinfezione con appositi prodotti.

Nelle successive tabelle sono riportati i dati tecnici relativi al CCR:
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PRESIDI TECNICI Tipologia

Platee in cemento sia per le aree di viabilita, sia per la posa degli

Pavimentazione scarrabili

Recinzione Recinzione muraria altezza f.t. 2m.

Prevista dalla norma siepe sempreverde, alberi o rete schermante
verde per tutto il perimetro della recinzione
Cancello In genere scorrevoli. Possono essere previsti due cancelli.

Inserimento Ambientale

Area Scarico Su piano campagna senza dislivelli

Possono o potranno essere previste rampe per facilitare i
conferimenti dentro i cassoni scarrabili

Box Uffici/Serv. Igien. Devono essere presenti e dotati dei servizi igienici

Rampe salita/discesa

Tettoia in genere presente per allocare RAEE e altri rifiuti che per una

Altre strutt. coperte maggiore sicurezza e preferibile destinare ad aree coperte

Nel CCR in genere é prevista la localizzazione di idonei contenitori per il raggruppamento delle

seguenti tipologie di rifiuti:

imballaggi in carta e cartone (codice CER 150101)

imballaggi in plastica (codice CER 150102)

imballaggi in legno (codice CER 150103)

imballaggi in metallo (codice CER 150104)

imballaggi in vetro (codice CER 150107)

imballaggi metallici contenenti matrici solide porose pericolose, compresi i contenitori a

pressione vuoti, ad es. bombolette spray — inclusi T e/o F (codice CER 150111%)

rifiuti biodegradabili di cucine e mense — umido organico (codice CER 200108)

sfalci e potature (codice CER 200201)

abbigliamento (codice CER 200110)

prodotti tessili — materassi (codice CER 200111)

RAEE (R1) - rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche contenenti CFC — frigo e clima

(codice CER 200123)

e RAEE (R2) - rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche fuori uso — grandi
elettrodomestici (codice CER 200136)

¢ RAEE (R3) - rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche — TV e monitor (codice CER
200135%)

o RAEE (R4) — rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche fuori uso — piccoli
elettrodomestici (codice CER 200136)

o RAEE (R5) - tubi fluorescenti, lampade e altri rifiuti contenenti mercurio (codice CER 200121)

o oli e grassi alimentari usati (codice CER 200125)

oli e grassi diversi da quelli al punto precedente, ad esempio oli minerali esausti (codice CER

200126%)

farmaci (codice CER 200131* e codice CER 200132)

batterie e accumulatori provenienti da utenze domestiche (codice CER 200133%)

rifiuti di carta e cartone diversi dagli imballaggi (codice CER 200101)

rifiuti legnosi (codice CER 200137* e codice CER 200138)

rifiuti plastici diversi dagli imballaggi (codice CER 200139)

rifiuti metallici diversi dagli imballaggi (codice CER 200140)

cartucce e toner esauriti (codice CER 080318)

pneumatici fuori uso, solo se conferiti da utenze domestiche (codice CER 160103)

inerti: miscugli o scorie di cemento, mattoni, mattonelle, ceramiche, solo da piccoli interventi di

rimozione eseguiti direttamente dal conduttore della civile abitazione (codice CER 170107)
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Orario di apertura:

COMUNE DI SAN SPERATE

Orari apertura Ecocentro - Periodo BASE (01/10 - 30/04)

—_— fasce i
giorni apertura ora legale ora solare ore/giorno
matt chiuso chiuso
Lunedi 5
pom 13:00 - 18:00 13:00 - 18:00
matt 08:00 - 13:00 08:00 - 13:00
Martedi 5
pom chiuso chiuso
matt chiuso chiuso
Mercoledi 5
pom 13:00 - 18:00 13:00 - 18:00
matt 08:00 - 13:00 08:00 - 13:00
Giovedi - - 5
pom chiuso chiuso
matt 08:00 - 13:00 08:00 - 13:00
Venerdi - - 5
pom chiuso chiuso
matt 08:00 - 13:00 08:00 - 13:00
Sabato 5
pom chiuso chiuso
TOTALE ORE SETTI