COMUNE DI SAN SPERATE

Cap. 09026 - Provincia di Cagliari
Via Sassari 12- Tel. 070/960401

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN SPERATE, DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNUALITA” ECONOMICA 2008.

Il giorno ventinove del mese di dicembre dell’anno 2008, presso la sede Municipale del Comune di

San Sperate a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del

personale non dirigente del Comune di San Sperate, la parte pubblica, rappresentata dal Diretiore

Generale e i rappresentanti della RSU aziendale, riuniti in sede di contrattazione collettiva

decentrata:

- vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita economica 2008, di cui
al verbale d’intesa sottoscritto in data 3.12.2008; .

- visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori in data 15.12.2008, in ordine alla
compatibilita finanziaria ai sensi del terzo comma dell’art. 5 del CCNL 01.04.1999, della suddetta
ipotesi;

- vista la deliberazione della Giunta municipale n. 222 del 24.12.2008 con la quale si autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del direttore Generale
Dott.ssa Dina Usai, alla sottoscrizione in via definitiva dell’accordo decentrato sulla costituzione
del fondo e sulla destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per [’anno 2008 nel testo licenziato dalla delegazione trattante in data 3.12.2008,
senza apporvi alcuna modifica.

Sottoscrivono

In via definitiva il contratto collettivo decentrato, destinazione risorse decentrate per |’annualita

economica 2008, di cui all’ipotesi siglata il 3.12.2008, che si allega al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidentel| 0 .
) f ;

Dott.ssa Dina USAI — Direttore generale del Comune o
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Sono assenti le organizzazioni sindacali territoriali,



COMUNE DI SAN SPERATE

Provincia di Cagliari — CAP. 09026
Tel. 960401 - Fax n. 96040231
P.1. 01403040920

VERBALE DI INTESA

Il giomo 29 - ol C.E.M\L "2 - 2008, presso la Sede Comunale di Via Sassari n. 12, la delegazione
trattante di parte pubblica, rappresentata dal Segretano Comunale e dai Responsabili dei Servizi, e i
rappresentanti della RSU aziendale, riuniti in sede di contrattazione collettiva decentrata,
concordano e sottoscrivono il seguente verbale:

1 - le parti convengono sulla quantificazione e del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd per I’anno 2008, cosi come dettagliate nella tabella allegata
(Allegato 1) e la ripartizione (Allegato 2).

2 - le parti convengono sulle seguenti specificazioni relative alla disciplina delle risorse previste nel
fondo:

2.2 Di riconfermare nelle more di approvazione del nuovo contratto integrativo dell’Ente, per
I’anno 2008, tutti gli istituti del precedente contratto siglato in data 29.12.2004;

2.3 le risorse destinate ad incrementare la produttivita individuale e collettiva finalizzata al
miglioramento quah-quanmatwo dei servizi — comprensiva delle risorse d:spomb1h
derivanti da eventuali economie dei fondi 2007 sono utilizzate in coerenza ai principi del
CCNL e del CCDI, con le seguenti modalita:

2.3.1-Erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e allimpegno di
gruppo per centri di costo, /o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati
dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL 98/01 (nuovo
ordinamento professionale) —

2.3.2 Pagamento delle indennita di: responsabilita — disagio — turno — rischio — orario notturno —
festivo e notturno festivo - reperibilita Stato Civile e pronto intervento servizio cimiteriale
nella misura massima di 12 ore per turno —

2.4 le risorse disponibili sono ripartite tra gli uffici in relazione alla consistenza degli organici
alla data del 1° gennaio 2008

Letto, approvato e sottoscritto

LE PARTI PUBBLICA E SINDACALE




DETERMINAZIONE Fondo Produttivita 2008.(03.12.2008).xIs

COMUNE DI SAN SPERATE - Provincia di Cagliari
UFFICIO DEL PERSONALE

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

Alle f':‘r’“ i

ANNO 2008
Descrizione Norma di riferimento Importo 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI:
Disagio, rischio e tumo Art. 31, comma 2, lett. b) - CCNL 6/7/1995 16.452 49
Responsabilita Art. 31, comma 2, lett. ¢) - CCNL 6/7/1995 3.873,43
Qualita prestazione individuale Art. 31, comma 2, lett. d) - CCNL 6/7/1995 -
| Miglioramento servizi Art. 31, comma 2, lett. e) - CCNL 6/7/1995 30.094 46
Straord. ex VIl Art. 31, comma 2, lett. a) - CCNL 6/7/1985 4.668,91
Incremento fondi art. 31 Art. 2, commi 2 e 3 - CCNL 16/7/1996 1.624,71
Riduzione 3% straordinario Art. 14, comma 4, CCNL 1/4/1999 313,67
Risorse aggiuntive art. 32 Art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 1/4/1999 -
Risparmi di gestione Art. 15, comma 1, left. ¢), CCNL 1/4/1999 -
Risparmi art. 2, . 3, D.Lgs. 29/93 Art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 1/4/1999 -
LED 1998 Art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 1/4/1999 12.199,16
Indennita L. 1.500.000 Art. 15, comma 1, lett. h), CCNL1/4/1999 774,69
0,52% monte salari 1997 Art. 15, comma 1, lett. [), CCNL 1/4/1999 3.600,58
Personale trasferito all'ente Art. 15, comma 1, lett. ), CCNL 1/4/1999 -
Maggiori oneri per incremento stabile dotazioni organiche Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 -
1,1% monte salari 1999 Art. 4, comma 1, CCNL §/10/2001 8.076,59
R.LA. e assegni ad personam personale cessato Art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 3.469,21
Monte salari 2001: L. 1.917.390.000 - € 990.249,29
0,62% monte salari 2001 ' Art. 32, comma I, CCNL 22/1/2004 6.139,55
0,50% monte salari 2001 Art. 32, comma 2, CCNL 22/1/2004 4.951,25
Monte salari 2003: € 859.704,00 '
0,50% monte salari 2003 Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 4.298 52
Monte salari 2005: € 1.120.931,00
0/60%;, montesalan 2005 <% 1~ . ®iiio o '|Art: 8, comima. 2,.CCNL 11/4/2008' - 6.725,59
TOTALE RISORSE STABILI 107.302,81
RISORSE DECENTRATE VARIBILI:
Attuazione L. 449/97, art. 43 Art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/4/1999 -
Economie part-time stipendiali Art. 15, comma 1, lett. @), CCNL 1/4/1999 -
Risorse da specifiche norme Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 -
Risparmi straordinario Art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/4/1999 -
1,2% monte salari 1997 Art. 15, commi 2 e 4, CCNL 1/4/1999 8.309,04
Obiettivi di miglioramento dei servizi (obiettivi PEG) Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 -
03% montesalan 20055 -+ Wi, - EUREREIER I T A E| A8, .commia 3, et ay CCNEA1/4/2008 ¢ 3.632,79
Contributo regionale L.R. 23.5.1997, n. 19- L.R. 29.5.2007, n. 2 5.551,91

OTALE RISORSE VARIABILI 17.493,74
Economie 2007 da trasportare su fondo 2008:
Totale econ. 2007 da trasportare su fondo 2008 =
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 124.796,55
Lavoro straordinario:
Somma consolidata Art. 14 comma 1, CCNL 1/4/1999 10.141,93
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