COMUNE DI SAN SPERATE
Cap. 09026 — Provincia di Cagliari

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA LEGITTIMITA” DELLA COSTITUZIONE
DEL FONDO E SULLA COMPATIBILITA® DEGLI ONERI PREVISTI DALLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA CON I VINCOLI DI BILANCIO PER
L’ANNO 2008

Verbale del 15.12.2008
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Vista la determinazione n. 206 del 03.12.2008, adottata dal responsabile del servizio del personale,
relativa alla costituzione del fondo integrativo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita del personale per I"anno 2008.

Accertata la legittimitd della costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la disponibilita della somma di euro 134.938,48 per gli oneri relativi alla costituzione del fondo per
I'anno 2008, di cui euro 107.302,81 di risorse stabili, euro 17.493.74 di risorse variabili ¢ euro
10.141,93 per lavoro straordinario.

Visto Iart. 67 del D.L. 112/2008, convertito nella Legge n. 133 del 06/08/2008, in cui si prevede per
gli enti locali ’obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero della Economia e
Finanze, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno. In tale contesto ¢ prevista la predisposizione di un’apposita
scheda nella quale dovranno essere date ulteribri informazioni volte ad accertare oltre il rispetto dei
vincoli finanziari in ordine alla consistenza delle risorse assegnate, anche la concreta definizione ed
applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualita della prestazione individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati
dalla contrattazione integrativa, nonché ai parametri di selettivita, con particolare riferimento alle
progressioni economiche.

Il Collegio dei revisori vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni dell’art. 67.

Visto I’art. 15 del CCNL del 01/04/1999 € ['art. 31 del CCNL del 22/01/2004.

Visto I’art. 4 del CCNL stipulato in data 05/10/2001.

Visto I’art. 5 comma 3 del CCNL ENTI LOCALI stipulato in data 01/04/1999.

Visto il verbale di intesa siglato in data 03 dicembre *08, in cui si prevede I’erogazione dei compensi

diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, in relazione ai risultati accertati in
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modo selettivo e secondo il sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del Nuovo ordinamento
professionale Enti Locali e Regioni, firmato 1’08-07-1998.
Atteso che il contratto collettivo decentrato deve contenere apposite clausole circa i tempi, modalit"é €
procedure di verifica della loro attuazione.

ESPRIME
Parere favorevole sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio relativo alla costituzione del
fondo di euro 134.938.48 per I'anno 2008, di cui euro 107.302,81 di risorse stabili, euro 17.493,74 di
risorse variabili e euro 10.141,93 per lavoro straordinario, da destinare al personale dipendente del
Comune di San Sperate, come previsto nei CCNL del 1 aprile 1999 e del 22 gennaio 2004, stipulati tra
le OO.SS. e 'ARAN per lo sviluppo delle risorse umane e per il miglioramento della produttivita
relativa all’esercizio 2008.
Raccomanda i responsabili delle diverse Aree, al rispetto dell’art. 6 del Nuovo ordinamento
professionale oltre a quanto previsto dall’art. 67 della Legge n. 133 del 06/08/2008, in merito alla
valutazione dei risultati concretamente raggiunti, che costituiscono I’elemento fondamentale per
I'erogazione dei compensi diretti ad incrementare la produttivita e il miglioramento dei servizi.
Tale Valutazione dovra essere preventivamente inviata all’organo di revisione, per la verifica di
cui all’art. 67 L. 133/08.
Infine per Pesercizio 2009, si raccomandano i soggetti interessati, ad adoperarsi per la
predisposizione degli atti relativi alla contrattazione decentrata, entro i primi mesi dell’anno,
onde consentire una opportuna programmazione e verifica dei risultati e la relativa erogazione
dei compensi al termine dell’esercizio.
1l collegio dispone la trasmissione del presente verbale al Sindaco, al Segretario comunale ¢ ai
responsabili delle diverse aree.

1LLallegio dei Revisori
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