ISTITUZIONE COMUNALE

SCUOLA CIVICA DI MUSICA DI SAN SPERATE
Codice Fiscale: 92136950927 - C/O Comune di San Sperate — Via Sassari, n.12

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

C.A. n. 09 del 03/07/2018

Oggetto: ISTITUZIONE SCUOLA CIVICA DI MUSICA - APPROVAZIONE
E PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COLLABORATORE DI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
PRESSO LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA DI SAN SPERATE PER GLI
ANNI SCOLASTICI 2018/2019 —2019/2020 —2020/2021.

L’anno duemiladiciotto addi tre del mese di luglio, alle ore 19.30 - in San Sperate, nella sede dell’Istituzione
della Scuola Civica, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione per trattare gli affari posti all’ordine del

giorno.
Presiede ’adunanza il Sig. Fiori Efisio Presidente del Consiglio

Sono presenti i Signori:

Fiori Efisio Presidente del Consiglio SI
Carcassi Luca Consigliere SI
Lussu Marcello Consigliere SI
Sanna Andrea Consigliere SI

Assiste in qualita di Segretario la Dott.ssa Marotto Alice — Direttore Gestionale.
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PREMESSO CHE:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n° 13 del 17.03.2004 veniva istituita la Scuola
Civica di Musica, Istituzione Comunale, con finalita di diffusione al grande pubblico della cultura e
della conoscenza musicale e veniva approvato lo statuto della medesima Istituzione;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n° 04 del 07/04/2016 ¢ stato approvato il Regolamento
sul funzionamento della Scuola Civica di Musica;

- ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 11 del suddetto regolamento spetta al Consiglio di
Amministrazione gestire I’Istituzione, stabilirne gli indirizzi programmatici, indire le selezioni ed
approvare le graduatorie di merito del personale docente e del direttore artistico;

RICHIAMATE le nuove disposizioni in materia di criteri e modalita per la
concessione  di finanziamenti ai Comuni per Distituzione ed il funzionamento delle scuole
civiche di musica L.R. 40/1990 art. 19 comma 11 fornite dalla Regione Autonoma della
Sardegna — Assessorato della Pubblica Istruzione, ed indicate nella deliberazione della Giunta
regionale 12/24 del 20/03/2012;

DATO ATTO CHE nelle disposizioni regionali sopra richiamate dall’allegato della
delibera Giunta Regionale 12/24 del 20.03.2012 viene sancito, tra i requisiti minimi di
funzionamento delle Istituzioni Scuole Civiche di Musica, la presenza all’interno
dell’organizzazione scolastica di personale selezionato — mediante procedura selettiva pubblica,
secondo le norme vigenti, allo scopo di garantire che la selezione avvenga secondo requisiti e
modalita quanto piu possibile omogenei su tutto il territorio regionale;

RITENUTO rispondente alle esigenze di questa Istituzione e nel rispetto delle disposizioni
impartite dalla Regione Autonoma della Sardegna con la suddetta deliberazione della Giunta
Regionale n. 12/24 del 20.3.2012, procedere ad attivare le procedure di evidenza pubblica per la
selezione di un collaboratore di segreteria organizzativa della Scuola Civica di Musica per il
prossimo triennio;

RICHIAMATA la normativa in materia di assunzione del personale per le societa pubbliche
partecipate e nello specifico il DL 25/06/2008 n. 112 art. 18 “Reclutamento del personale delle
societa pubbliche” comma 2-bis comma inserito dall’art. 19 comma 1 DL 78/2009 e ss.mm.ii. da
ultimo dall’art. 3 comma 5-quinquies DL 90/2014 convertito con modificazioni dalla Legge
11.08.2014 n. 114 che testualmente recita: “2-bis. Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi
del personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A
tal fine l'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno
dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalita di attuazione del principio di
contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera. Le
aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo
adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali,
gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello. Le aziende speciali e le
istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia,
culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente
periodo, fermo restando 1'obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente
rispetto alla quantitd di servizi erogati. Per le aziende speciali cosiddette multiservizi le
disposizioni di cui al periodo precedente si applicano qualora l'incidenza del fatturato dei servizi
esclusi risulti superiore al 50 per cento del totale del valore della produzione.



VISTO PERTANTO CHE tale disposizione normativa prevede per gli organismi che
operano In settori cosiddetti sensibili, nei quali il contingente di personale occupato pud incidere
sull’erogazione di prestazioni volte alla cura di interessi costituzionalmente protetti, un vincolo alla
spesa di personale diverso da quello previsto per gli enti locali soggetti alla disciplina del patto di
stabilita nonché di riduzione della spesa storica di personale; per essi pertanto ¢ stato introdotto il
principio che non si basa sui tetti di spesa ma che impone di parametrare il livello dei costi del
personale alla quantitd dei servizi erogati, ed in ogni caso in coordinamento delle politiche
assunzionali anche con gli enti locali tendente ad una graduale riduzione delle percentuale tra spese
di personale e spese correnti (art. 3 comma 5 del DL 90/2014);

RITENUTO vista I'urgenza di provvedere in merito per garantire 1’inizio delle attivita per
I’anno scolastico 2018/2019;

RITENUTO, pertanto, di dover attivare le procedure per addivenire alla scelta di un
collaboratore di segreteria organizzativa per il prossimo triennio mediante l'approvazione
dell’avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso
I'Istituzione Scuola Civica di Musica di San Sperate e procedere alla pubblicazione del
medesimo avviso nel sito istituzionale del Comune di San Sperate www.sansperate.net a
partire dal 09/07/2018 per almeno n. 30 giorni;

VisTo il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs
267/2000;

DELIBERA

1. di procedere ad indire una selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria finalizzata al conferimento dell’incarico di collaboratore di segreteria organizzativa
presso 1’ Istituzione Scuola Civica di Musica di San Sperate per gli anni scolastici 2018/2019 —
20192/2020 — 2020/2021

2. di approvare il bando, il relativo modulo di domanda allegati alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il bando e la documentazione relativa alla selezione pubblica a partire dal
09/07/2018 per almeno n. 30 giorni nel sito internet del Comune di San Sperate
www.sansperate.net.

Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL GONSIGLIERE
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SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

Visto per la regolarita contabile.

IL DIEEZORE GESTIONALE
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